PODER JUDICIARIQ

JUSTICA DO TRABALHO RO ° TST-RO-DC-378.446/87.2
TRIBUNAL SUPERI!OR DO TRABALHO

ACORDAO
{({Ac. SDC- 1436/97)
FEO/SR/cmsr

I - SALARIO NORMATIVO - MENOR
EMPREGADO. A Constituigio da Repiiblica
repudia a distingdo salarial em funcgido
da idade do empregado (art. 7°, XXX).

II - SALARIO NORMATIVO - TEMPO DE
SERVIQO. Naco fere o principio da
isonomia salarial a previsdo de saléario
normativo tende em vista o fator de
tempo no emprego.

ITT - "TAXA ASSISTENCIAL. Fere o)
direito 4 plena liberdade de agsocciagdo
e de sindicalizag8o cliusula constante
de acordo, convengao coletiva ou
gentenga normativa fixando contribuigdo
a ger descontada dos saldrios dos
trabalhadores ndo filiados a sindicato
profissional, sob a dencmina¢do de taxa
assistencial ou para custeic do sistema
confederativo. A Constituigédo da
Replblica, nos arts. 5°, inciso XX, e
8°, incisec V, assegura ao trabalhador ©

direito de livre associagdo e
gsindicalizacdo" {Precedente Normativo
n° 119/TST}.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordindrio em Dissidio Coletivo n°® TST-RO-DC-378.446/97.2, em que &
Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 4° REGIAO e Recorridos
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CURTIMENTO DE COUROS E
PELES DE PICADA CAFE E NOVA PETROPOLIS e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
CURTIMENTO DE COUROS E PELES DE ESTANCIA VELHA E PICADA CAFE.

A Egrégia Secdo Especializada do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regifio homologou o© acordo celebrado pelas partes, ao
seguinte fundamento, consignado na ementa do wv. Acdrdiao de fls.

111/113:

"Acordo livremente avengadc entre as partes, dJue
gse homologa para que produza seus juridicos e legais
efeitos no dmbito das categorias representadas" (fls.
111).
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O Ministério Pudblico do Trabalho interpds recurso
ordinario (fls. 115/127), pretendendo a reforma ou a exclus3c das
garantias acordadas a titulo de saldrico normativo e contribuicgdo

assistencial.

Sustenta, acerca da norma relativa aoc salario
normativo, gque ela tem contelide discriminatdério em relagioc aocs menores
de 16 anos e ao contrato experimental. Quanto A& contribuicdo
assistencial, os termos acordados ferem as garantias insertas nos

arts. 5°, XVII, e 8°, V, da Constituigdo da Repiblica.
O recurso foli admitido pelo r. Despacho de fls. 129.

Apenas o Sindicato das Indistrias de Curtimento de
Couros e Peles de Estdncia Velha e Picada Café apresentou razdes de

contrariedade (fls. 133/136}.

A douta Procuradoria-Geral do Trabalho tem entendido,
em situagdes semelhantes, que a defesa do interesse plblico, causa
ensejadora da sua intervengdo, €& exercida nas préprias razdes
recursais, motivo pelo qual deixei de enviar os autos Aaquele Orgdo

para emissdo de parecer.

E o relatério.

I - PRELIMINAR DE NAO-CONHECIMENTO DO RECURSO,
ARGUIDA EM CONTRA-RAZOES

O Sindicato da categoria econdmica, nas contra-razdes
apresentadas, afirma gue o acordo homologado foil livremente celebrado
e gue a interposigio de recurso ordindrio pelo Ministério Pibliceo do
Trabalhe cria "desestimulo & negociagdo coletiva'", pois "compromete a
confianga das partes na negociagdo coletiva e desequilibra o acordo,
gerando seqlielas que se fardo sentir inclusive nas discussdes que ora

ccorrem em todo o pais, a respeito da adogdo do contrato coletive de

trabalho” (fls. 134).

Como se verifica, © Recorrideo ndc fundamenta as suas
alegagdes em nenhuma disposigdc de lei. Ademais, a Carta Magna
incumbiu o Ministério Piblico de velar pelo interesse plblico (art.
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127} e o art. 83, VI, da Lei Complementar n°® 75/93 conferiu-lhe a
faculdade de recorrer das decisdes proferidas pela Justica do Trabalho

quando entender necessgirio.

Destaque-se, ainda, que, embora a Constituigdo
reconhe¢a os acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI), o poder
normativoe s6 pode ser exercido respeitadas as disposigdes legais

minimas de proteg¢do ao trabalho (art. 114, § 2°).

Ante o exposto, rejeito a prefacial e conhego do

recursc porgue preenchidos os requisitos genéricos de admissibilidade.
II - CLAUSULA 2° - SALARIO NORMATIVO

A Corte Regional homeologou a garantia acordada, nos
seguintes termos:

"Fica estabelecido, exceto para o©os empregados
menores de 16 (dezesgsels) anos, um 'galario
normativo', no valor de RS 0,70 (setenta centavos de
real) por hora ou o egquivalente a R$ 154,00 (cento e
cinglenta e quatre reais) por még, a contar de
01.01.97.

§ 1° - O salario normativo previsto na presente
c¢lausula somente serd devido no més seguinte ao gue o
empregado complete 60 (sessenta) dias no emprego.

8 2° - Este salario normativo nao sera
considerado, para nenhum efeito, nem mesmo para fins
de cdlculo do adicional de insalubridade, como

'saldric profissional' ou substitutivo do ‘'saléario
minimo legal’.

§ 3° - Este saldrio normativo serd corrigido
sempre gque houver corregdo coercitiva e geral de
salarios, na mesma proporcgdo" (fls.98).

O Recorrente aponta como irregularidade na condicgdo
ajustada ¢ fato de prever a cliusula salario distinto para o empregado

menor de 16 anos e ndoc contemplar os trabalhadores com contrato de

experiéncia.

Assiste raz8o, em parte, ao Recorrente.

Vigando corrigir as injustig¢as cometidas ao longo do
processo  histbérico de evolugdo das relagdes trabalhistas, os

doutrinadores propuseram o principlio da remuneragdo igual para o
trabalho igual. No Brasil, egse principio encontra-se consagrado no

art. 7°, inc. XXX, da Carta de 1988, gue assim enuncia:
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"Art. 7° - S&8o direitos dos trabalhadores (...):
(...) XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de
exercicio de fungdes e de critério de admiss3o por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil",

Desse modo, conguanto em tese empregadores e
trabalhadores sejam livres na estipulacdo dos salarios, deverdo
obedecer a essas limitagdes, de forma gque n3o haja distingic em razdo

de sexo, idade, cor ou estado civil.

Conseqlientemente, a clausula encontra-se em degsacordo
com as disposi¢des constitucionais ao prever distingio salarial para o

empregado menor de 16 anos.

Outras limita¢Bes também sdo impostas em virtude de
lei ou de acordo ou conveng¢do coletiva de trabalho. A estipulagédo de

um salario minimo constitui uma dessas limitagdes.

In casu, cabe perquirir a aplicagdo desse principio
no que concerne ao tempo de exercicio na fung¢fo. As partes ajustaram
piso salarial para a categoria profissional privilegiando o tempo de
servigo. Assim, aqueles que contarem mails de sessenta dias no emprego

perceberio salario superior.

A douta Procuradoria Regicnal wvislumbra nesse fato
distingdo 1inaceitdvel em relagdo aos empregadcs com contrato de
experiéncia. Entretanto, ndo percebo nessa distingdo afronta ao
principio da isonomia salarial para o trabalho igual. Primeiramente,
deve-gse destacar gue o principio constitucional n3oc prev& proibig¢io de
disting8c salarial em fung¢3o do tempo de servigo, mas tdo-somente no
gue concerne & idade, sexo, cor e estado civil do trabalhador. A
legislagdo ordindria também prevé tal vedacgldo. Alids, o art. 461, §
1°, da CLT dispde ser causa obstativa da equiparac3o salarial a

diferen¢ga de tempo de servigo.

Em segundo lugar, importa considerar que o prazo do
contrato de experiéncia presta-se 4 verificag3oco das aptiddes do
empregado, tendo em vista a sua contratagdo por prazo determinado
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 15. ed.
830 Paulo, LTR, p. 127). E nesse periodo, portanto, que se ira
verificar a capacidade de o empregado executar o servigo com perfeigio

técnica & com a mesma produtividade que se espera e & alcancada pelos
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demais empregados. Justifica-se, pois, o desnivel salarial em virtude

dos prdprios cbjetivos da contratagdo por experiéncia.

Ante todo o© exposto, dou provimento parcial ac
recurso para excluir da cldusula a expressdo "exceto para o0s

empregados wmenoreg de 16 (dezesseis) anos“.
III - CLAUSULA 21°* - CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL

As partes acordaram em estabelecer a seguinte norma,
que fol homologada pela Corte Regicnal:

"Ag empresas degcontardo de todeos o0s seus
empregados, integrantes da categoria representada
pelo Sindicato dos Trabalhadores, associados ou néo,
a favor e sob a responsabilidade deste, importéncia
correspondente a um dia de trabalho (7,20 horas), 3Jja
reajustado, em JANEIRC/97, e um dia de trabalho (7,20
horas) , em ABRIL/97, devendo og valores serem
recolhidos ao Sindicato Suscitante até o dia 10.02.97
e 10.05.97, respectivamente, sob pena de multa de 10%
sobre o valor devido™ (fls. 104/105).

A primeira ilegalidade vislumbrada pelo Recorrente
refere-se 4 omissdo da questdo relativa a possibilidade de oposigdo ao
pagamento da contribuigdo, e, por outro ladeo, que a norma Se destina

indistintamente a empregados sindicalizados e ndc sindicalizados.

Razic lhe assiste. Tal como ajustada, a cl&usula fere
o direito de livre associagfo e sindicalizag¢do {(art. 5°, XX, e 8°,
caput, do Diploma Bédsico), pois atinge indistintamente todos o8
trabalhadcocres da categoria, mesmo os ndo sindicalizados. Ademais,
afronta o principio da intangibilidade do saldrio, ao permitir
descontos salariais sem a expressa autorizagdo do empregado.
Destaque-se, por fim, que essa € a orientagdo jurisprudencial desta

Corte Normativa, a teor do Precedente Normativo n°® 119:

"TAXA ASSISTENCIAL. Fere o direito & plena
liberdade de associagdo e de sindicalizagdo cléausula
constante de acordo, convengdo coletiva ou sentenga
normativa fixando contribuigdo a ser descontada dos
galdrios dos trabalhadores ndo filiados a sindicato
profissional, sob a denominag@o de taxa assistencial
ou para custeio do sistema confederativo. A
Constituig¢fo da Repiblica, nos arts. 5°, inciso XX, e
g8°, inciso V, assegura ao trabalhador o direito de
livre associacgio e sindicalizacgdo".
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Diante do exposto, dou provimento ao recurso, para

excluir da senteng¢a homologatéria a cliusula 21°2.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Seglo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I -
unanimemente, rejeitar a preliminar de ndo-conhecimento do recurso,
argtiiida em contra-razdes; II - SALARIO NORMATIVO - por maioria, dar
provimento ao recursc para excluir da clausula a expressdo "exceto
para os empregadog menores de 16 anos', vencidos os Exmog. Ministros
Moacyr Roberto e Almir Pazianotto Pinto, que negavam provimento ao
recurso; CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - por maloria, dar provimento ao
recurso para excluir a cldusula da sentenga normativa, vencides os
Exmos. Ministros Revisor e Moacyr Roberto, que adaptavam a sua redagdo
aos termos do Precedente Normativo do TST de n°® 74, vencidos, ainda,
em parte, o©s Exmos. Ministros Armando de Brito e Antonic Fabio
Ribeiro, gque determinavam a adequagdo da clausula aos Precedentes

Normativos de n°s 74 e 119 da Corte.

Bragsilia, 17 de novembro de 1997.

ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

Ministro Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabaltho

no exercicio da Presidéncia

FERNANDO EIZO ONO

Relator

Ciente:

DANIELA DE MORAIS DO MONTE VARANDAS

Procuradora do Trabalho
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